25/09/2010 Discriminacion laboral por VIH: ;Es legal...
Sugerencias

T =
asegura economista

Lo - notidaaldia. com
Silvia alejandro  Anna
Barboza Araujo Perdomo

¢ Hace 40 minutos * Compartir - Denunciar

TiEa wE e

Sabado, 25 de Septiembre de 2010

¢ AlDia
e Resumen
Zulia
o Sucesos
Politica
Nacionales
Economia
Opinién
o Caricaturas
o Entrevistas
e Sociales
o Estilo de Vida
o Farandula
e Deportes
o Sudafrica 2010
e [nternacionales

e Tecnologia

Septiembre 23, 2010 - 1:05 pm No hay comentarios

Discriminacion 1 ral por VIH: ;Es legal exigir

la pr r rtarla en Venezuela?

«Estoy atravesando tiempos muy duros que me afectan lo profesional y la salud, es que
desde hace un aiio y medio me enteré que me infecté con el VIH después de caer con
tuberculosis, lo cual me afecté los pulmones. Desde entonces estoy desempleado, pero un
amigo me dijo que hay una vacante en la empresa donde él trabaja —fuera de Venezuela—,
que fuera a trabajar que el cargo era mio. Acepté la oferta y empezamos con todos los
trdmites de recursos humanos y con el gobierno de ese pais centroamericano para la
tramitacion de los permisos de trabajo y estadia en ese pais. Hoy recibi la llamada de mi
amigo diciéndome que todo estaba listo para empezar pero, faltan los exdmenes médicos
entre ellos solicitan prueba de VIH, VDRL, Tuberculosis, Orina, Hematologia completa».

Este es el testimonio de un usuario que contactd a la Organizaciéon StopVIH en septiembre de 2010. A pesar de
que estamos en la era de la tecnologia y la informacion hay temas que atin son tab1 y que generan prejuicios en
la poblacion desinformada.
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Aunque algunas empresas estan abordando de manera efectiva la temética relacionada con el VIH en el lugar de
trabajo, esto tiende a menudo a ser un hecho aislado. Otras empresas se ven atemorizadas de contratar
personas inescrupulosas que pudieran pretender aprovecharse de su estado serologico.

Frente a estas adversidades, la Organizaciéon StopVIH ha venido trabajando estrechamente con el sector
privado y reconoce la significativa y creciente actuacion de la responsabilidad social empresarial centrada en la
salud y el compromiso de garantizar un buen ambiente laboral asi como la contribucion que este sector hace a la
respuesta de la epidemia del virus que causa el Sida.

El sector privado debe continuar incrementando progresivamente su respuesta a la epidemia del VIH/Sida,
sumando sus contribuciones a las iniciativas de la sociedad civil organizada, como la Organizacion StopVIH y
muchas otras ONGs a nivel nacional que realizan un trabajo excepcional.

El presidente de la StopVIH dijo que a pesar de los esfuerzos, todavia falta mucho trabajo por hacer en este
sentido para reducir el estima y la discriminacion en el lugar de trabajo y contribuir a la respuesta a la epidemia.

«Esto se lograria tomando como base algunos elementos importantes como: el impacto directo y riesgos del
VIH/Sida en trabajadores y empresas, derechos laborales de los trabajadores, entre otras variantes», enfatizo el
activista.

Aseverd que la persona con VIH puede dar el 100% de su capacidad productiva y el patrono debe entender
que el hecho de que una persona tenga VIH no quiere decir que la persona no sea productiva.

«En ningin caso el compartir en ambientes laborales, estudiantiles o familiares con personas con VIH, implica
riesgo para las demas personas, pues el VIH no es contagioso sino transmisible y las personas seropositivas al
VIH, pueden trabajar y estudiar al igual que cualquier otro individuo», sefialo Rodriguez

En Venezuela, hacer la prueba Elisa (siglas en inglés de Enzyme Linked Immuno Sorbent Assa), una
de las pruebas mas comunes y seguras para detectar la infeccion —o realizar la prueba de VIH
utilizando cualquier otro método— y decidir si emplear o no a un candidato segun el resultado de la
prueba sanguinea es discriminacién laboral, segin lo determiné el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, Inpsasel (2007). También la prohibe la Resolucion SG-439 que data desde el afio 1994.

El presidente de StopVIH quien ademas es Secretario General de la Coalicion de ONGs en VIH del Interior del
Pais (COVIP) —conformada por 18 ONGs de los estados Aragua, Anzoategui, Apure, Bolivar, Carabobo,
Guarico, Lara, Mérida, Nueva Esparta, Portuguesa, Téchira, Zulia, entre otros— destacd que si el Programa
Nacional de Sida del Ministerio de Salud y demés instituciones del Estado realizaran e impulsaran camparias
masivas, se podria disminuir significativamente los prejuicios de la poblacion y reducir el estima y la
discriminacion por VIH, asi como prevenir nuevas infecciones por este virus.

Detalles de ésta y mas informacion, estan disponibles en el sitio web oficial de StopVIH en www.stopvih.org.
Manténgase actualizado, tnase a los grupos @StopVIH en las redes sociales de Twitter y Facebook.
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