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Lainformacidn s clave
pdia combatir prejuicios

(ontinua la distriminadon
d trabajadores con

‘tsilegal aplicar pruebas
do anticuerpos como
[oquisito para obtener un
empleo oingresar auna
universidad.”

Prensa-Organizacion StopVIH
Editado por Manguareo

l I ecuento quehe pasa-
do por momentos di-
ficiles tanto de salud

como de trabajo. En dos meses, me

enfermé con vomitos, perdiel cono-
cimiento, mareos, s6lo me ponian
sueroy cosas parael vémito. Mijefe
histérico por mis faltas laborales...
Empezando este afio él me dijo que
alguien le habia dicho que yo era
seropositva. Logico, yo lo negué en
todo momento (...) Queria que me
mandara hacer examenes, pero me
dio mucha rabia porque yo le dije
que eran problemas gastricos y él
s6lo me mando hacerme la prueba
de VIH (...) Dejo de hablarme, de
tratarme, no fue él mismo. Yo con
ganas de renunciar, pero me daba
miedo quedarme sin empleo. Yo lo
escuchabahablando por celular con
todos los médicos y yo callada, era
purollorar y llorar, me estaba enfer-
mandomas”.

Este esel testimonio deunausua-
riadiagnosticadaen el afio 2002 con
VIH. A pesar de que estamos en la
era de la informacién hay temas
que todavia son tabt y que gene-

ran prejuicios en algunos circulos.

El del Virus de Inmunodeficiencia
Humano (VIH), virus que podria
causar el Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida (Sida), es
uno deellos.

Ladiscriminaciénlaboralesun
tema que persiste en las empresas,
hacia las personas con VIH, a quie-
nesenmuchas ocasiones selesimpi-
deseguirlaborando oincorporarse
auna organizacion, pese a que la
mayoria de las veces, estan en
uso de todas sus facultades y
capacidades. Las personas
con VIH, llevan afos tra-
bajando para superar los
obstaculos sociales.

Miedo a la infeccién, des-
informacién e ignorancia

son algu-

nos delos factores que incentivanla
discriminacién y los prejuicios, es
poreso que lainformacién es clave,
nosdlo paraevitarlainfeccion, sino
para promover la inclusién social
de lapersonas con VIH.

El estado Nueva Espartano esca-
pade estarealidad, son numerosas
las denuncias de trabajadores y
trabajadoras a quienes les exigen
la realizacion de la prueba antes de

ser empleados en alguna empresa,
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HacerlapruebaElisa (siglas
eninglésde Enzyme Linked
Immuno SorbentAssa), una
delas pruebas mascomunes
y seguras para detectar
lainfecciony decidirsi
emplearonoauncandidato
seguUn elresultado del test
sanguineo esdiscriminacion
laboral, segunlodeterminé
el Instituto Nacional

de Prevencion, Saludy
Seguridad Laborales,
Inpsasel.
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inclusive sin su consentimiento.

El presidente de la Organizacion
StopVIH, Jhonatan Rodriguez, ex-
plicé quelas denuncias, en sumayo-
ria, corresponden a empresas publi-
casy privadas, sobre todo, del sector
hotelero que solicitan a sus médicos
y laboratorios, la realizacién de la
prueba de deteccion del VIH a sus
empleados o posibles empleados.

Eneste sentido, Rodriguez sefial6
que en ningtn caso el compartir en
ambientes estudiantiles, laborales
o familiares con personas con VIH,
implica riesgo para las demas per-
sonas, pues el VIHno es contagioso
sino transmisible y las personas se-
ropositivas al VIH, pueden trabajar
y estudiar al igual que cualquier
otroindividuo.

Asevero que el trabajador con
VIH puede dar el 100% de su capa-
cidad productivay el patrono debe
entender que el hecho de que una
persona tenga VIH no quiere decir
que la persona deje de ser produc-
tiva. Sibien es duro enfrentarse ala
realidad de ser VIH+, con la aten-

cién médica y el tratamiento ade-

cuado, la persona puede llevar una

vidanormal.

Pero la discriminacién no se ex-
tiende solo alos entornoslaborales
y académicos. Rodriguez comenta
que también ha recibido denun-
cias por falta de atenciéon médicay
negacion de créditos hipotecarios
para adquirir viviendas, es decir,
sesigue vulnerandoel derechoala
vivienda.

“Sabemos de casos de usuarios
y usuarias que tratan de adquirir
una vivienda, utilizando planes
de crédito y las instituciones ban-
carias exigen una poliza de seguro
de vida, que incluye una serie de
examenes de laboratorio, entre los
cuales, de manera extraoficial he-
mos recibido algunas denuncias
de usuarios y usuarias que les han
negado la posibilidad de crédito
para vivienda basados en resulta-
dos arrojados en los examenes de
laboratorio, presumimos, que se
esta realizando la prueba de anti-
cuerpos contra el VIH sin consen-
timiento de las personas con fines

discriminatorios”, detallo.
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[Nitos comunes
sobre ol VIH

« Unresultado reactivo (positivo)
dlaingeccion por el VIH, no quiere
dedir que la personatenga Sida.

« Unresultado reactivo (positivo) al
VIH, no es sinénimo que la persona
sufra do alguna incapacidad fisica
omental.

+ Una persona con VIH, podria
tardar de 9 al0 anos en desarrollar
sintomas de la enfermedad (Sida),
U con tratamiento y adecuada
dtencion medica 20 -40 anos.

« ELVIH es unvirus transmisible y
no contagioso como Lo puede ser la
gripe o la tuberculosis.

« ELVIH no se transmite a traves
doa saliva, ni por ol contacto
(otidiano, Los unicos fluidos que
transmiten el VIH son la sangie, la
leche materna, el fluido vaginal
yol fluido pre -seminal y seminal
siempre y cuando exista una puerta
do entrada (sangre).

+ Nlo se puede identificar a una
porsonainfectada con el VIH
solamente a simple vista.






